
 

Prot.52/07/2022/uil 

Roma, 18.07.2022 

 

 Al Tribunale per i Minorenni di Roma 

tribmin.roma@giustizia.it 

prot.tribmin.roma@giustiziacert.it 

 

Alla Procura della Repubblica 

presso il Tribunale per i Minorenni di Roma 

procmin.roma@giustizia.it 

procmin.roma@giustiziacert.it 

 

 

Oggetto: Valutazione del rischio del microclima nei luoghi di lavoro, ai sensi dell’articolo 180 e seguenti del 

D.Lgs. 81/2008.  

 

Pervengono alla scrivente continue segnalazioni di malfunzionamento degli impianti di condizionamento, l’assenza degli 

stessi nonché la scarsa manutenzione che ne impedirebbe il funzionamento presso codesti Uffici Giudiziari. 

È innegabile come inadeguate condizioni microclimatiche interferiscano in modo netto con le attività che devono 

essere svolte dal personale. In ambienti d’ufficio si possono anche determinare condizioni non confortevoli che possono 

ridurre la produttività e favorire il verificarsi di infortuni e di piccoli malesseri ma in tali casi la norma prevede che si 

debba intervenire per risolvere la situazione con tempestività! 

Pertanto, questa O.S., rilevando la situazione, in particolar modo, insostenibile, nei corridoi e nei locali dove 

sono siti gli sportelli relativi alla ricezione degli atti giudiziari - nonché evidenziando lo spirito di abnegazione e l’impegno 

comunque prestato da parte dei colleghi malgrado le condizioni in cui versano i locali specifici per via delle alte 

temperature che si registrano quotidianamente - chiede che vengano adottati quegli interventi atti a ripristinare con la 

massima urgenza il giusto microclima nei luoghi di lavoro, così come previsto dalla normativa vigente. 

In attesa di tale pronto e risolutivo intervento, si chiede di acquisire, altresì, la specifica relazione che certifichi 

la funzionalità degli impianti esistenti e si spera che si decida, per mitigare la situazione, attuare quelle azioni che oltre 

a ripristinare le idonee condizioni microclimatiche dei suddetti luoghi di lavoro possano anche di implementare le giornate 

di lavoro agile al personale al fine di mitigare la situazione e permettere il necessario benessere organizzativo nella sede 

di riferimento. 

Distinti saluti.  

 
Il Responsabile Giustizia Roma e Lazio                                                         Il Responsabile GAU 
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